CONVENIO CELEBRADO ENTRE
CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA 21 REGIAO E
QUALICORP ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS $.A.

Pelo presente instrumento, de um lado,

» CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA 21 REGIAOQ, inscrito no CNPJ/MF sob o n°. 08.271.678/0001-
10, com sede na Avenida Epitacio Pessoa, n® 2491, sala 04, 1° andar, Dos Estados, Jodo Pessoa
(PB), CEP: 58.030-002, neste ato representado por seu Presidente, o Sr. Martinho Leal Campos,
doravante denominada simplesmente ENTIDADE, e, de outro lado,

» QUALICORP ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS $.A., pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF sob o n°. 07.658.098/0001-18, com sede na Rua Doutor Plinio Barreto, n° 365 (parte), Bela
Vista, em Sao Paulo (SP), CEP 01.313-020, neste ato por seus procuradores infra assinados,
doravante designado simplesmente ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS,

Resolvem as Partes celebrar o presente convénio, mediante as clausulas e condigdes a seguir:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1, Constitui objeto do presente convénio a prestagcdio de servigos de Administracdo de
Beneficios, na condicdo de estipulante, pela ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS & ENTIDADE, nos
termos das normas regulamentares da Agéncia Nacional de Saude Suplementar (a “ANS"), para
contratagdo de seguros e/ou planos privados de assisténcia & saude coletivos (planos de salude e
odontoldgico) (conjuntamente denominados “beneficios”); representagdo dos beneficidrios e da
ENTIDADE perante as operadoras de planos privados de assisténcia a salde (as “operadoras’) e
junto aos 6rgdos reguladores do setor.

1.2.  Os beneficios que serdo disponibilizados pela ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS acos
beneficidrios estGo descritos neste convénio, sendo certo que cada nova modalidade ou tipo de
beneficio aqui ndo previsto devera ser prévia e expressamente aprovado pela ENTIDADE.

1.3.  Os beneficios serdo destinados a todos os economistas devidamente registrados e
vinculados & ENTIDADE, que juntamente com seus respectivos dependentes passarGo a ser
denominados como "beneficidrios".

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DA ENTIDADE
2.1, Constituem obrigacdes da ENTIDADE:

a) possibilitar que a ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS tenha acesso a toda populag@o delimitada
e vinculada a ENTIDADE por intermédio de correspondéncias comuns, publicagdes, revistas,
boletins informativos, site da ENTIDADE bem como por meio de congressos, feiras e exposigdes a
que venha participar;
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b) favorecer a divulgagao do objeto deste convénio a todos 0s novos profissionais que vierem @
se vincular a ENTIDADE;

c) n@o contratar empregados e/ou colaboradores da ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS durante a
vigéncia deste contrato e por 5 (cinco) anos apds o seu término para a realizagc@o dos servigos
objeto deste convénio;

d) remeter para a ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS uma copia de toda e qualquer
correspondéncia ou comunicagdo relacionada aos beneficios que Ihe seja encaminhada por
beneficidrios ou operadoras e que tenha como objeto quaisquer das condigdes ou servigos aqui
contratados, ainda que sejam enderecadas aos cuidados da ENTIDADE ou das operadoras.

22 Caso a ENTIDADE venha a se manifestar sobre os beneficios para os beneficiarios ou para as
operadoras, ANS e demais 6rgao publicos ou regulamentadores, a ADMINISTRADORA DE
BENEFICIOS deverd receber por escrito a minuta da comunicagdo com antecedéncia minima de
15 (quinze) dias, para sua andlise e eventual aprovagdo dos termos I& constantes.

2:3: Se houver por parte da ENTIDADE qualquer reclamagdo ou solicitac@o com relagdo a
prestacdo dos servigos ora contratados, ele se compromete a encaminhar sua reclamag¢ao ouv
solicitac@o por escrito direfamente a ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS, sem dar qualguer
publicidade ao fato, concedendo prazo razodvel a ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS para a
propositura de uma solugdo.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS

3, A ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS fica obrigada a:
a) providenciar a ades@o dos beneficidrios aos beneficios, conforme estes manifestarem seu
interesse, e mediante condigdes diferenciadas obtidas junto Gs operadoras;

b) prestar apoio técnico nas discussdes operacionais, tais como: negociagdo de reajustes,
aplicac@o de mecanismos de regulagdo, alteragcdo de rede assistencial;

c) recepcionar as solicitagdes de movimentagao cadastral dos beneficidrios, enviando para a
operadora proceder e efetivar as alteragdes, inclusdes e exclusdes dos mesmos;

d) providenciar a arecadagdo, e efetivamente arrecadar, de cada beneficidrio, para depodsito
nas contas-correntes bancdrias da ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS: a importancia relacionada
ao pagamento mensal do(s) beneficio(s), que serd o valor bruto djustado entre a
ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS e as operadoras, acrescido de IOF, no caso de seguro, -(a
“mensalidade") e da(s) taxa(s) referente(s) ao(s) servigo(s) ora prestado(s) pela ADMINISTRADORA
DE BENEFICIOS, que conjuntamente formardo o “prego”, previsto nas tabela(s) de preco
anexaf(s).

e) realizar a conferéncia das faturas e responsabilizar-se pela pontual entrega das mensalidades
as operadoras, mediante o pagamento da fatura por elas emitida (a "“fatura”);
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f) disponibilizar ao beneficidrio atendimento, de cunho exclusivamente administrativo, pessodl
e/ou por central telefénica, excecdo feita aos atendimentos e servicos de responsabilidade
exclusiva das operadoras;

g) entregar caos beneficidrios documentos relacionados aos beneficios, conforme normas
regulamentares da ANS;

h) prestar apoio logistico e patrocinio de atividade e eventos realizados pela ENTIDADE, que
tenham por escopo o aperfeicoamento de sua respectiva categoria profissional, classista ou
setorial;

Pardgrafo Unico - As obrigagées administrativas dos servicos da ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS
relativos aos beneficios objeto deste convénio serdo exercidas com recursos proprios ou atraves
de empresa do seu mesmo grupo econdmico, que agird em nome € por conta e ordem da
ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS.

CLAUSULA QUARTA - DAS RESPONSABILIDADES

4.1.  Para os fins e efeitos do presente convénio, a ENTIDADE reconhece a ADMINISTRADORA DE
BENEFICIOS como ftitular e responsavel pela estipulagdo e/ou contratagdo, perante as
operadoras, dos beneficios ofertados aos beneficidrios, bem como as obrigagdes dai decorrentes,
ficando a ENTIDADE desonerado de qualquer responsabilidade administrativa, financeira e
operacional em relagdo aos beneficios.

4.2, Compromete-se a ENTIDADE sempre que solicitada pela ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS,
a emitir documento manifestando-se sobre a contratagdo e/ou estipulagdo de outros beneficios,
devendo constar, se aprovados, sua pretensdo em disponibiliza-los & populagdo delimitada e
vinculada o ENTIDADE.

43. A ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS definird, ao seu critério, a estratégia e os meios
técnicos, operacionais, logisticos, administrativos e financeiros que serdo utilizados para a
execucl@o dos servicos ora contratados, utilizando, para tanto, suas proprias feramentas e
tecnologia, e se necessario, contratando terceiros, como lhe aprouver.

44, Caberd unicamente a ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS, na qualidade de legitimo
estipulante e/ou contratante dos beneficios, a escolha da Corretora de Seguros responsavel pela
distribuic@o, angariacdo, intermediacdo e coretagem (no caso de seguros) dos negocios,
ficando autorizado a agir isoladamente para, na geréncia do negdcio inerente ao presente
convénio, subcontratar ou terceirizar os servicos que julgar necessarios. A Corretora de Seguros
ficard autorizada a cobrar diretamente do beneficidrio titular que subscrever a Proposta de
Adesdo a taxa de cadastramento e implantacdo, que corresponde a uma Onica parcela do valor
total do(s) beneficio(s) contratado(s).

4.5, A ENTIDADE se compromete a ndo fazer ingeréncias ou interferéncias nos servicos
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prestados e de responsabilidade da ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS, definidas afravés do
presente instrumento. Porém, fica ressalvada a possibilidade da ENTIDADE opinar em eventual
caso de reclamagdo dos beneficidrios.

Pardgrafo Primeiro — Eventuais aumentos ou reajustes nos valores dos pregos dos beneficios, desde
que motivados por autorizagdo legal e/ou expressamente previstos na apdlice e/ou no contrato
coletivo, fimado entre a ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS e as operadoras, serdo previamente
comunicados a ENTIDADE.

Paragrafo Segundo — A ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS é o Unico responsavel pela totalidade
dos pagamentos devidos as operadoras, inclusive por multas e encargos, eventuais atrasos, os
quais ndo ultrapassardo os prazos que impliguem em suspensGo do atendimento ou
cancelamento dos beneficios por parte das operadoras, ndo cabendo a ENTIDADE nenhuma
responsabilidade sobre eventuais inadimpléncias das mensalidades.

Pardgrafo Terceiro — A ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS n&o é responsével:

a) pela sinistralidade gerada pela utilizagdo do(s) beneficio(s) por parte dos beneficiarios. No
entanto, a ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS desenvolverd agdes de programas de qualidade de
vida para os beneficidrios, a fim de minimizar o quanto possivel o comprometimento do equilibrio
técnico e financeiro da carteira de beneficidrios;

b) pelas obrigagdes financeiras nGo cumpridas e cuja responsabilidade seja comprovadamente
das operadoras, sendo cerfo que a ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS se compromete t@o somente
pelo cumprimento de suas obrigagdes de estipulante e/ou contratante:;

c) por todo e qualguer servigo de responsabilidade exclusiva das operadoras;

Pardgrafo Quarto - Para o desenvolvimento e a realizagdo do objeto deste convénio, os
beneficidrios aderirdio aos beneficios, de livre e espontdnea vontade, podendo incluir seus
dependente elegiveis, devendo para tanto se responsabilizar pelas informagdes cadastrais € de
salde, fornecidas quando da contratagdo, bem como pelos documentos que acompanha,
inclusive para caracterizagdo da elegibilidade.

Pardgrafo Quinto - As condi¢cdes confratuais inerentes aos beneficios serGo ajustadas,
exclusivamente, entre a ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS e as operadoras, conforme
entendimentos do disposto no item 4.1 deste instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DA COBRANGA DOS BENEFICIARIOS

5.1. A ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS cobrard o prego diretamente dos beneficidrios, na
forma autorizada e indicada por estes quando da subscrigdo da Proposta de Adesdo ao
beneficio.
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52. O Prego serd movimentado nas contas-correntes bancdrias da ADMINISTRADORA DE
BENEFICIOS, que entregard & operadora os valores a ela devidos.

5.3. A ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS fica autorizado a agir em relag@o aos beneficidrios
inadimplentes, sempre em conformidade com as normas € legislagdo em vigor, afastando
qualquer responsabilidade da ENTIDADE neste sentido.

CLAUSULA SEXTA - DA AGAO PROMOCIONAL

6.1. Em qualguer agdo promocional relacionada com o objeto deste convénio, serd
destacada a participac@o da ENTIDADE, que desde j& autoriza a utilizagGo de sua logomarca
para ser veiculada nos materiais publicitarios.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA E DO TERMINO

7.1. O presente convénio entrard em vigor a partir de 01 de julho de 2014 pelo prazo de
vigéncia das apdlices e/ou dos contratos firmados entre a ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS ¢ as
operadoras, incluindo quaisquer de suas renovagoes, automaticas ou ndo, salvo se qualquer uma
das Partes (ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS ou ENTIDADE) comunicar seu desinteresse na
continuidade deste convénio com pelo menos 90 (noventa) dias de antecedéncia do prazo de
expiracao de fais apdlices e/ou contratos. Referida manifestagdo deverd ser feita com relagdo a
cada apdlice e/ou contrato individualmente considerado.

7.2. O presente instrumento poderd, ainda, ser rescindido por qualguer das partes, de pleno
direito, mediante notificagdo, enviada & outra parte, nas seguintes situagoes:

a) ocorréncia de faléncia, recuperagdo judicial ou liquidagdo extrajudicial da outra parte;

b) violac@o pela outra parte de qualquer clausula contratual que impligue a impossibilidade do
cumprimento integral deste instrumento; e

c) violag@o pela outra parte de qualquer cldusula contratual gue ndo implique a impossibilidade
do cumprimento integral deste instrumento e que ndo tenha sido sanada no prazo de 30 (trinta)
dias da comunicacao escrita feita & parte inadimplente sobre tal inadimplemento.

7.3. As atividades que estiverem sendo desenvolvidas, inclusive as decorrentes de novas
adesdes de beneficidrios, € que tenham conclusdo prevista para ocorrer em data posterior &
data do término do periodo de vigéncia, n&o serdo interrompidas, prosseguindo a sua execugto
até que sejam totalmente concluidas, segundo as condigoes pactuadas.

7.4. Havendo pendéncias, as partes definirdo, por meio de "Termo de Encerramento”, as
responsabilidades relativas & conclusdo ou exting@o deste convénio, respeitadas as atividades em

Curso.
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CLAUSULA OITAVA - DO CONTRATO DE COBERTURA DE ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR PESSOA
JURIDICA 116C (PRODUTO BLUE), FIRMADO ENTRE A ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS E A AMIL
ASSISTENCIA MEDICA INTERNACIONAL S.A.

8.1. O beneficio a ser oferecido pela ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS cios beneficidrios da
ENTIDADE € o plano de saude advindo do contrato coletivo por adesdo que a ADMINISTRADORA
DE BENEFICIOS, na qualidade de confratante, mantém com a AMIL ASSISTENCIA MEDICA

INTERNACIONAL S.A.(a "AMIL"), cujo_TABELA DE PRECO AMIL - PRODUTO BLUE/ADMINISTRADORA DE
BENEFICIOS/ENTIDADE segue anexa, denominada Anexo |.

8.2. O beneficio acima referido podera ser denominado “"AMIL - PRODUTO BLUE/ ENTIDADE"
comprometendo-se os beneficidrios e a ENTIDADE a respeitarem os direitos e obrigagoes ajustados
nesse contrato coletivo, bem como as condigcdes estabelecidas pela ADMINISTRADORA DE
BENEFICIOS para a gestdo do mesmo.

CLAUSULA NONA - DO CONTRATO DE COBERTURA DE ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR PESSOA
JURIDICA 116C (PRODUTO MEDIAL), FIRMADO ENTRE A ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS E A AMIL
ASSISTENCIA MEDICA INTERNACIONAL S.A.

9.1. O beneficio a ser oferecido pela ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS cos beneficidrios da
ENTIDADE ¢ o plano de salde advindo do confrato coletivo por adesdo que a ADMINISTRADORA
DE BENEFICIOS, na qualidade de contratante, mantém com a AMIL ASSISTENCIA MEDICA
INTERNACIONAL S.A.(a "AMIL"), cuja TABELA DE PRECO AMIL - PRODUTO MEDIAL/ADMINISTRADORA
DE BENEFICIOS/ENTIDADE segue anexa, denominada Anexo Il.

9.2. O beneficio acima referido podera ser denominado "AMIL - PRODUTO MEDIAL/ ENTIDADE"
comprometendo-se os beneficidrios e a ENTIDADE a respeitarem os direitos e obrigagdes ajustados
nesse contrato coletivo, bem como as condigdes estabelecidas pela ADMINISTRADORA DE
BENEFICIOS para a gestdo do mesmo.

CLAUSULA DECIMA - DO CONTRATO DE COBERTURA DE ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR PESSOA
JURIDICA 005-L FIRMADO ENTRE A ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS E A AMIL ASSISTENCIA MEDICA
INTERNACIONAL S.A.

10.1. Os beneficios a serem oferecidos pela ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS cos beneficidrios
da ENTIDADE sdo os planos de salude e odontolégico advindos do contrato coletivo por adesdo
que a ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS, na qualidade de contratante, mantém com a AMIL
ASSISTENCIA MEDICA INTERNACIONAL S.A. (a “AMIL"), cuja TABELA DE PRECO AMIL-
LINCX/ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS/ENTIDADE segue anexa, denominada Anexo lll.

10.2. Os beneficios acima referidos poderdo ser denominados “AMIL-LINCX/ENTIDADE",
comprometendo-se os beneficidrios € a ENTIDADE a respeitarem os direitos e obrigagdes ajustados
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nesse conirato coletivo, bem como as condigdes estabelecidas pela ADMINISTRADORA DE
BENEFICIOS para a gestdo da mesma.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO CONTRATO DE COBERTURA DE CUSTOS ODONTOLOGICOS
PESSOA JURIDICA 112C FIRMADO ENTRE A ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS E A AMIL ASSISTENCIA
MEDICA INTERNACIONAL S.A.

11.1. O beneficio a ser oferecido pela ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS cos beneficidrios da
ENTIDADE é o plano de assisténcia odontolégica advindo do contrato coletivo por adesdo que a
ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS, na qualidade de contratante, mantém com a AMIL ASSISTENCIA
MEDICA INTERNACIONAL S.A. (a “AMIL Dental"), cuja TABELA DE PRECO AMIL

ODONTOLOGICO/ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS/ENTIDADE segue anexa, denominada Anexo
V.

11.2. O beneficio acima referido poderd ser denominado “AMIL ODONTOLOGICO/ENTIDADE",
comprometendo-se os beneficidrios € a ENTIDADE a respeitarem os direitos e obrigagdes ajustados
nesse contrato coletivo, bem como as condicoes estabelecidas pela ADMINISTRADORA DE
BENEFICIOS para a gestdo do mesmo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

12.1. As Partes obrigam-se, inclusive em nome de seus representantes, empregados e prepostos,
ou mesmo terceiros que venha a utilizar, a manter o mais completo e absoluto sigilo sobre todas e
quaisquer informagdes que tiver acesso em razdo do quanto pactuado neste convénio, sejam
escritas ou nd@o, inclusive em relacdo a todos seus termos e condigdes, independentemente da
necessidade de identificacao de sua natureza como “informagdo confidencial”.

Pardgrafo Primeiro - A Parte Receptora compreende e aceita que as informacgdes por ela e/ou
por seus representantes, empregados e prepostos recebidas s6 ndo poderdo ser consideradas
informagdes confidenciais no caso de se provar que:

(a) estavam em dominio pUblico antes do seu recebimento pela Parte Receptora ou por seus
representantes, empregados e prepostos;

(b) cairam posteriormente em dominio publico sem que tenha sido por violagGo de compromisso
de sigilo da Parte Receptora ou seus representantes, empregados prepostos; ou,

(c) estavam na posse da Parte Receptora ou de seus representantes, empregados e prepostos,
sem estarem sob compromisso de confidencialidade com quaisquer terceiros, antes da data de
assinatura do presente instrumento.

Pardgrafo Segundo - Cada uma das parfes concorda que somente poderd armazenar, copiar,
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divulgar, revelar, reproduzir, dar conhecimento a terceiros e/ou utilizar as informagoes
confidenciais da outra parte mediante:

(a) ordem ou norma emitida por qualquer 6rgdo judicial, legislativo ou executivo, do qual ndo
caiba recurso, que determine a divulgagdo ou publicagdo das informagdes confidenciais, sendo
certo que a Parte Receptora e os Representantes desta deverdo informar a Parte Reveladora tGo

logo tenha(m) conhecimento da obrigagdo de revelar qualquer das Informagdes Confidenciais;
ou,

(b) prévia e expressa autorizagdo da outra parte.
Pardgrafo Terceiro - Cada uma das partes declara que:

(a) A ndo-observancia de quaisquer das disposicdes de confidencialidade estabelecidas neste
instrumento sujeitard a Parte infratora, como também o agente causador ou facilitador, por agdo
ou omissdo de qualquer daqueles relacionados neste Termo, ao pagamento, ou recomposigdo,
de todas as perdas e danos efetivamente sofridas pela outra Parte, inclusive as de ordem moral
ou concorrencial, bem como as de responsabilidades civil e criminal respectivas, além da rescisdo
imediata do convénio, a critério da parte prejudicada.

(b) Reconhece e aceita que a obrigagdo de sigilo e confidencialidade estabelecida na presente
Clausula persistira vinculando as Partes pelo periodo de 05 (cinco) anos contados da data do
término deste convénio, independente de motivo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Toda e qualguer modificagdo, alteragdo ou aditamento ao presente instrumento somente
serd valido se feito por instrumento escrito, assinado pelas Partes.

13.2. O presente instrumento constitui o Unico e integral acordo entre as Partes com relagdo a
seu objeto, substituindo todos os outros documentos, cartas, memorandos ou propostas entre as
Partes, bem como os entendimentos orais mantidos entre as mesmas, anteriores & presente data.

13.3. Em decorréncia deste instrumento, ndo se estabelecerd nenhum tipo de sociedade,
associacdo, representag@o, agéncia, consércio ou responsabilidade soliddria e/ou subsididria
entre as Partes.

13.4. O ndo-exercicio ou o atraso no exercicio, por qualquer das Partes, de qualguer direifo,
recurso, poder ou privilégio dessa Parte segundo este contrato n&o operard como uma renuncia
aos mesmos. O exercicio isolado ou parcial de qualquer direito, recurso, poder ou privilégio
segundo este contrato ndo impedird qualquer outro exercicio posterior dos mesmos ou o exercicio
de qualquer outro direito, recurso, poder ou privilégio.
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13.5 Qualguer disposicdo deste instrumento que seja considerada proibida, invdlida ou
inexeqUivel em nenhuma hipotese invalidard ou afetard o mesmo como um todo ou as demais
disposigdes contratuais. Caso qualgquer uma das cldusulas do presente convénio seja
considerada proibida, invdlida ou inexequivel, as Partes comprometem-se a negociar em boa-fé
a substituicd@o desta clausula por uma cldusula que seja vdlida e eficaz.

13.6. As Partes declaram em cardater irevogdvel e iretratavel que conhecem a legislagao
aplicavel ao presente instrumento.

13.7. Fica estabelecido que qualguer evento que envolva ou afete qualquer das Partes e que
possa prejudicar o regular cumprimento das obrigagdes assumidas por tal Parte no presente
instrumento, deverd ser imediatamente comunicado por esta Parte a outra.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO.

14.1. As partes elegem o foro da Justica Comum de Jodo Pessoa, no Estado da Paraiba, para
dirimirem quaisquer conflitos resultantes do presente convénio, renunciando a qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

E, estando de comum acordo, assinam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para

um so efeito, juntamente com as 02 (duas) testemunhas identificadas abaixo.

Jodo Pessoq, 10 de junho de 2014.
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0 0dacao

00al8anos | 34,42 138.40 151,58 158,16 171,35 184,53 197.71 210,89 263,61
19a23 anos | 443,86 179,91 197.05 205,60 222,75 239,88 257,03 274,16 342,70
24028 anos | 488,24 197,90 216,75 226,17 245,03 263,86 282.73 301,57 376.96
29033 anos | 53218 215.72 236,25 246,53 267.07 287.62 308,17 328.7) 410,88
34038 anos | 58540 237,28 259.88 271,19 293,78 316,38 338.98 36).58 451,97
39043 anos | 44393 261.01 285,86 298.30 323,15 348,01 372,89 397.74 49716
44048 anos | 33648 339,05 371,34 387,49 419.77 452,07 484,38 516,67 645,83
49a53 anos | 941,94 389.91 427,05 445,62 482.74 519.88 557,04 594,17 742.70
54a58 anos | 120245 487,40 533.82 557,02 603,44 449.85 696,29 742,71 928.38
59 anos ov
mais 2044,16 828,57 907,49 946,93 1025,84 1104,75 118371 1262,62 1578.24

Obs.: pregos em reais (R$), per capita, e tabela sujeita a reajustes legais e contratuais.

De acordo:

ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS: ENTIDADE:

Testemunhas:

\
Q\
1.JV}7VW‘19MW S N

0 RUIZ DE LIMA
21.742,045-2
PF/149,006.348-08
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ANEXO Il

S O - * A * * A ® Q)
ano 0 QP A A P A
() ) 9 U F ) O 9
5.034 U
el .
00 a 18 anos 341,42 117.64 128,84 134,44 145,64 156.84 168,05 179.25 224,06
19 a23 anos 443,86 152,91 167,49 174,77 189,33 203,89 218,47 233,03 291,28
24028 anos | 48824 168,20 184,24 192,25 208,27 224,28 240,32 256,33 320,41
29a33 anos | 53718 183,34 200,82 209.55 227,01 244,47 261,95 279,41 349,25
34a38 anos | 58540 201,68 220,90 230,50 249,71 268,92 288,13 307.35 384,18
39043 anos | 44393 221,85 242,99 253,55 274,68 295,80 316,95 338,07 422,59
44048 anos | g3443 288,19 315,64 329,37 356,81 384,25 411,72 439.16 548,95
49 a 53 anos 961,96 331,42 342,99 378,78 410.33 441,90 473,48 505,05 631,29
54a58 anos | 120245 414,29 453,75 473,47 512,92 552,37 591,85 631.31 789.12
59 anos ou
mais 2044,16 704,28 771.36 804,89 871,97 939,04 1006,15 1073,23 1341,51
Obs.: precos em reais (RS), per capita, e tabela sujeita a reajustes legais e contratuais.
De acordo:

ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS: ENTIDADE!:

GUERREIRO
LE-Prou:ggcll de Negécios FAB%
- \\\
P

Testemunhas:

L
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ANEXO llI

Nome do Plano na ANS LINCX LT3 Nac PJCA LINCX LT4 Nac PJCA PLANO REFERENCIA PJCA
Registro ANS 467.741/12-2 4467.740/12-4 466.034/11-0
Segmentagdo Assistencial | Amb + Hosp c/ obstetricia | Amb + Hosp c/ obstetricia Referéncia
Acomodacdo Individual Individual Coletiva
Abrangéncia Nacional Nacional Nacional
0 a 18 anos 315,63 617,83 341,43
19 a 23 anos 347,19 679,61 443,86
24 a 28 anos 409,69 801,94 488,26
29 a 33 anos 456,19 892,96 532,19
34 a 38 anos 486,48 952,25 585,40
39 a 43 anos 601,77 1.177.93 643,94
44 a 48 anos 772,67 1.512,47 836,49
49 a 53 anos 1.018,38 1.993,43 961,95
54 a 58 anos 1.474,52 2.886,29 1.202,45
59 anos ou mals 1.893,58 3.706,57 2.048,55

Obs.: pregos em reais (R$), per capita, e tabela sujeita a reajustes legais e contratuais.

De acordo:

ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS: ENTIDADE:

—

LEONARDO GUERREIRO

Testemunhas:

L TAJ(N‘ /L\M ()V’\Jf”ﬁ
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ANEXO IV

Dental 200
Cod. ANS 466.507/12-4

Abrangéncia Geogrdfica  Nacional

Valor Individual 24,95

Obs.: pregos em reais (R$), per capita, e tabela svjeita a reajustes legais e contratuais.

De acordo:

ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS: ENTIDADE:
~
ERREIRC F
= bclos or 4 -
S

Testemunhas:

N
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