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                    MENSAGEM DO DIRIGENTE MAXIMO DA ENTIDADE 

 
 É com grande satisfação que apresentamos este Relatório de Gestão. A nossa gestão empenhou-se em 

realizar ações voltadas não só visando o crescimento do Conselho, como também para a classe dos 

Economistas. Todas as ações foram realizadas mediante um Plano de Gestão contemplando todas as linhas 

de trabalho que vão desde a atuação institucional e o equilíbrio financeiro do Corecon-PB, até os eventos 

externos realizados para os economistas e estudantes do curso de economia. E todas as ações estão 

apresentadas neste Relatório. O ano de 2021 foi bastante proveitoso com ações importantes para a 

categoria. 

 

                            VISÃO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO 

 

 

- Da Forma de atuação, Missão e Visão: 

 
O Corecon-PB, Autarquia vinculada ao Sistema Cofecon/Corecons, criado pela Lei nº 1.411 de 13 de 

agosto de 1951, regulamentada pelo Decreto nº 31.794, de 17 de novembro de 1952, com nova redação 

dada pela Lei nº 6.021, de 03 de janeiro de 1974, Deliberação 276, de 26 de setembro de 1980 e respectivo 

regimento interno.  

O Órgão tem como missão a fiscalização do exercício da profissão do economista inclusive no que diz 

respeito à disciplina e a ética, atuando em defesa da sociedade, conforme demonstra o art.10 da Lei 

1.411/51. 
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Tem como visão Ser referência como Entidade representativa no campo da Economia, sendo o 

economista reconhecido, valorizado e respeitado perante a Sociedade. 

 

- Da Estrutura Organizacional 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RELAÇÃO DOS PRINCIPAIS DIRIGENTES/CONSELHEIROS: 

O CORECON-PB é composto pelos dirigentes e Conselheiros ao longo do exercício 2021: 
 
*Quadro 1 – Composição do Plenário. 
 
 

1º TERÇO (2019/2021) 

Conselheiros efetivos Mandato Conselheiros suplentes Mandato 

RODRIGO ALVES DA COSTA 1º * 1º 

MÁRCIA CRISTINA SILVA 
PAIXAO 

1º * 1º 

RUBEN CASTEDO RAMIREZ 1º * 1º 

               *O Conselheiro Rodrigo Alves substituiu o economista Euro Fernando que renunciou o mandato.  
               *A outra vaga foi do econ. Aniberto Mendonça que renunciou o mandato  
               *Vaga ocupada anteriormente pela economista Niedja Mayara que renunciou seu mandato para ocupar o cargo de gerente 
executiva                           
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2º TERÇO (2020/2022) 

 

3º TERÇO (2021/2023) 

 

                                   

                                       PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO E GOVERNANÇA 
 

 - Estrutura de Governança 

 

  O CORECON-PB, em sua estrutura de governança, possui  Comissões Institucionais para subsidiar 

os trabalhos da Gestão no alcance dos objetivos. E uma das Comissões Institucionais é a Comissão de 

Tomada de Contas, dotada de três Conselheiros, com mandatos de um ano cada, e que tem como objetivo 

examinar as contas da Entidade e emitir pareceres. Esta Comissão elabora um Parecer referente à análise 

das Demonstrações Contábeis e também das ações de gestão. 

O Corecon-PB também é uma entidade formada pelo Plenário do Conselho, compostos por 18 

Conselheiros, sendo 9 efetivos e 9 suplentes, que por sua vez detém o poder regimental para homologar os 

pareceres da referida Comissão bem como outras decisões e ações institucionais. As reuniões plenárias 

ocorrem normalmente uma vez por mês e na ocasião, discutem e deliberam os assuntos de interesse do 

Conselho. Todas as decisões executivas passam preliminarmente pela análise e julgamento do Plenário, 

sendo estas, registradas formalmente em Atas. Os atos normativos e as deliberações são publicados no site 

da Instituição para fins de transparência administrativa. 

 

- Principais objetivos estratégicos 

O Conselho Regional de Economia da Paraíba, ao traçar seu Plano de Trabalho, identificou 
algumas limitações internas no que diz respeito aos aspectos orçamentários, financeiros e quanto 

Conselheiros efetivos Mandato Conselheiros suplentes Mandato 

JOAO BOSCO FERRAZ DE 
OLIVEIRA 

1º EDUARDO HENRIQUE GOMES 
DE SOUZA 

2º 

ANTONIO CLAUDIO LOPES 
ROCHA 

1º DRIELLY PEREIRA DE ANDRADE 
ARAUJO 

1º 

CARLOS GLAUCIO SABINO 
DE FARIAS 

1º CRISTIANO AGUIAR DE 
OLIVEIRA SANTOS 

1º 

Conselheiros efetivos Mandato Conselheiros suplentes Mandato 

PAULO HERMANCE PAIVA 2º PAULO FRANCISCO MONTEIRO 
G. JUNIOR 

1º 

FRANCISCO NUNES DE 
ALMEIDA 

1º AMADEU JUNIOR DA SILVA 
FONSECA 

1º 

WERTON JOSE DE OLIVEIRA 
BATISTA 

2º ACILINO ALBERTO MADEIRA 
NETO 

1º 



 

7 
 

ainda ao seu quadro de pessoal. Outro fator preponderante foi à alta inadimplência dos seus 
profissionais registrados, o que demandou esforços concentrados de seus servidores na busca de 
recuperação de receitas, com o objetivo de equilibrar suas finanças. Além disso, se depara com uma 
realidade preocupante que são as dificuldades de mercado de trabalho para o economista, sobretudo no 
estado da Paraíba, decorrentes da falta de oportunidades e da desvalorização profissional. A 
conseqüência disso para a Entidade é a queda anual de novos registros e também pela elevada 
quantidade de cancelamentos de registro no Conselho em função do não exercício da profissão. Outra 
situação que agravou os trabalhos administrativos do Conselho foi, face a pandemia, o baixo atendimento 
presencial por parte dos órgãos judiciais, prejudicando o atendimento e a recepção das ações de 
execuções fiscais. 

Assim, o Plano de Trabalho do CORECON-PB foi elaborado com objetivos estratégicos concentrados 

na sua Sustentabilidade-Financeira, na Comunicação Institucional e na promoção de ações institucionais 

em relação à Profissão do Economista e Mercado de Trabalho, conforme descritos a seguir: 

- Ações de Fiscalização;  
- Esforços de redução de despesas operacionais; 
- Cobrança dos economistas inadimplentes com as anuidades. Esta obrigação tem sido cumprida, 
daí resultando um elevado número de inscrições de economistas na Dívida Ativa, após a adoção dos 
meios administrativos. Tal ação, ao longo dos anos, tem resultado no incremento de receitas. Mas, 
por outro lado, tem-se observado um grau elevado de reincidência da inadimplência dos 
economistas que têm renegociado seus débitos com o Conselho em razão de falta de 
monitoramento do quadro de negociação das dívidas. 
-Ações institucionais e campanhas de regularização de anuidades correntes para aqueles 
profissionais com débitos de até duas anuidades em aberto.  

 

- Planos para implementar as prioridades estratégicas 

Para o alcance das prioridades estratégicas, foram traçados os seguintes planos: 

- Implantar um plano de ações de cobrança das anuidades e outros débitos. 

- Preparação para realização do Simpósio Nacional dos Conselhos de Economia (SINCE) em João 
Pessoa; 

- Realizar a Primeira Gincana Paraibana de Economia;  

- Promover visitas do Conselho às organizações/entidades públicas e empresariais; 

- Participar de eventos institucionais de organizações/entidades institucionais, empresariais de 
caráter socioeconômico; 

1) Postar/enviar matérias relativas às atividades do Conselho nas mídias do Sistema 
Cofecon/Corecons; 

2) Manter atualizadas as nossas mídias sociais; 

3) Elaborar cronograma das atividades do Corecon-PB 
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- Principais canais de comunicação com a sociedade  

O CORECON-PB dispõe dos seguintes canais de acesso:  
 

Sítio: www.corecon-pb.org.br  
E-mail: mktcoreconpb@gmail.com /coreconpb21@gmail.com 
Whatssap: (83) 98124-2444 
Instagram: @coreconpb 

 

GESTÃO DOS RISCOS E CONTROLES INTERNOS 

 

 
- Riscos específicos que afetam a capacidade de alcance dos objetivos 

 O Corecon-PB é uma autarquia que suas receitas são oriundas exclusivamente das anuidades pagas 

pelos profissionais registrados por força da legislação. Em contrapartida, é preciso haver política de 

cobrança para o recebimento dos pagamentos dos profissionais, tendo em vista que todo o planejamento 

e as suas atividades operacionais dependem de receitas e um adequado equilíbrio financeiro. 

Ocorre que um dos problemas mais recorrentes é a inadimplência, o que dificulta o recebimento 

de receitas, comprometendo assim o plano de ações da entidade em prol da categoria. Por isso, se torna 

um dos grandes desafios da entidade a adoção de medidas administrativas visando à recuperação dessas 

receitas. Além disso, existem outros fatores preocupantes, com destaque às dificuldades de mercado de 

trabalho para o economista, sobretudo no estado da Paraíba, decorrentes da falta de oportunidades e da 

desvalorização profissional e ainda a pouca demanda de estudantes pelos cursos de economia. Fatores 

dessa natureza afeta a Entidade, que além de não obter Receitas com o registro dos novos profissionais, 

compromete todo o Sistema que compõe a Categoria Profissional. 

 

RESULTADOS DA GESTÃO 
 

Referente ao exercício anterior, destacamos algumas ações importantes realizadas pela gestão 

voltadas à categoria e valorização da profissão, bem como a realização de ações administrativas. Além 

disso, o Corecon-PB conseguiu um resultado financeiro satisfatório, dada sua constante preocupação  e 

atenção quanto à saúde financeira. Apresentamos a seguir alguns dos resultados importantes: 

 

A) Ações Institucionais 
 

- Live de boas vindas aos novos economistas registrados; 
 
- Participação do presidente do Corecon-PB na Live: Ações Governamentais para a recuperação 
econômica no pós-pandemia; 
 
 - Lançamento da Obra Celso Furtado em formato virtual através do Canal do Youtube Corecon-PB; 
 
- Encontro de Economistas por ocasião do Dia do Economista; 
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- Reunião do Corecon-PB em prol do desenvolvimento do estado da Paraíba com a participação de 
diversas Entidades e Órgãos governamentais. 
 
- Webinar promovida pelo Corecon-PB em parceria com a Sedest/Prefeitura Municipal de João Pessoa 
com oseguinte tema: Microcrédito Social contribuirá para a retomada? 
 
- Solenidade em Homenagem ao Economista do ano, medalha Celso Furtado e Jornalista Destaque do 
Ano; 

 

B) Ações Administrativas 

- Aprimoramento do site e do Portal Transparência Administrativa com a finalidade de divulgar as ações e 
informações financeiras da Entidade; 

 

Quadro 2- Relatório das Receitas e Despesas dos últimos 3 anos da Entidade 

 

 

Exercício 2021 

Receita             Despesa 

R$ 189.460,74 196.954,76 

 

Exercício 2020 

 

          Receita    Despesa 

  

   R$ 215.890,89 

 

   

  R$ 221.664,01 

 

 

Exercício 2019 

         Receita     Despesa 

  

   R$ 248.787,74 

 

   

  R$ 250.886,30 

 

 

GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA 

 

 O Corecon-PB tem voltado suas atenções ao equilíbrio financeiro. Neste sentido todas as 
aplicações dos recursos são de acordo com a proposta orçamentária. Além disso, a gestão procura 
submeter o Relatório financeiro às Reuniões Plenárias como forma de prestação de contas e 
acompanhamento do desempenho. 

 

GESTÃO DE PESSOAS 

 
     Em 31/12/2021 a força de trabalho do CORECON-PB era composta por 03 empregados, todos 

cargos efetivos, da seguinte forma: 1 (um) Gerente Executivo, 1 (um) fiscal e 1 (um) auxiliar 

administrativa.  Todos com Jornada de Trabalho de  30 horas semanais. 

    A Entidade ainda possui profissionais que atuam como Assessores, sem vínculo empregatício: 01 

(um) Assessor Jurídico, 1 (um) Assessor Contábil e 1 (um) responsável pela manutenção do site. 

A quantidade de empregados do CORECON-PB, por faixa etária em 31/12/2021, foi: 



 

10 
 

- até 35 anos: 2 empregados 

- acima de 50 anos: 01 empregado 

 

Quadro 3 – Despesas do pessoal 

 
Tipologias/ 
Exercícios 

Venciment

os e 

Vantagens 

Fixas 

Despesas 
Variáveis 

Despesas 

de   

Exercícios 

Anteriores 

Decisões 

Judiciais 

 
 

Total 
Retribuições Gratificações Adicionais Indenizações Benefícios 

Assistenciais e 

Previdenciários 

Demais 

Despesas 

Variáveis 

Servidores de carreira vinculados ao órgão 
da unidade  

Exercícios 
2021 

51.849,15      0,00   51.849,15 

2020 
60.289,22 0 0 0 0 0 0,00  0 60.289,22 

Servidores de carreira SEM VÍNCULO com o órgão da unidade 

 

Exercícios 
2021 

12.706,55         12.706,55 

2020 
12.072,66 0 0 0 0 0 0  0 12.072,66 

 

 
DEMONSTRAÇÕES CONTABEIS 

 

 Apresentamos a seguir as Demonstrações contábeis, os quais são instrumentos de gestão e 

mensuração desempenho financeiro e econômico da Entidade. As Demonstrações utilizadas pela 

Entidade são: Balanço Financeiro, Comparativo da Receita orçada com a arrecadada; Comparativo da 

Despesa prevista com a realizada; Balanço orçamentário, Balanço Patrimonial e as Demonstrações das 

Variações Patrimoniais. A seguir são apresentadas as Demonstrações para a devida apreciação. 

 

     Anexo  I - Balanço Financeiro 
        O referido Balanço Financeiro  mostra de forma global o desempenho financeiro do CORECON-PB ao 
longo do exercício 2021, contemplando todos os itens de Receitas e Despesas Orçamentarias. 
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Anexo II – Comparativo da Receita Orçada com a Arrecadada 
 
               Este Demonstrativo apresenta a composição das Receitas arrecadadas pela  Entidade ao longo do 
exercício 2021 e ainda comparando com as Orçadas, através da Proposta Orçamentária do exercício. 
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Anexo III – Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada 

 

Este Demonstrativo apresenta a composição das Despesas realizadas de forma detalhada pela  Entidade ao 
longo do exercício 2021 e ainda fazendo comparativo com a orçada, segundo a proposta orçamentária. 
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Anexo IV – Demonstrações das Variações Patrimoniais 
 
Este Demonstrativo apresenta as Variações Patrimoniais diante do comportamento orçamentário ao longo 
do exercício passado.  
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   Anexo V – Balanço Patrimonial 
   Este Demonstrativo consiste no Balanço Patrimonial fechado no mês de dezembro. 

 
 


